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O GOVERNO DE MINAS CONCLUIU, NESTA 
TERÇA-FEIRA (16/12), O CICLO DE 2025 
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO 
DE LIDERANÇAS (PDL), REUNINDO MAIS 
DE 400 GESTORES ESTADUAIS QUE 
INTEGRAM A INICIATIVA NO AUDITÓRIO 
JK, NA CIDADE ADMINISTRATIVA, EM 
BELO HORIZONTE.
O GOVERNADOR ROMEU ZEMA 
PARTICIPOU DO EVENTO CONEXÃO PDL 
2025, AO LADO DA SECRETÁRIA DE 
ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
DE MINAS (SEPLAG-MG), SILVIA 
LISTGARTEN.

HOJE TERÇA-FEIRA(16/12), FOI DIA DE AGENDA 
NA SEDU, COM A DEPUTADA ESTADUAL RAQUEL 
LESSA E O SECRETÁRIO ESTADUAL DA 
EDUCAÇÃO VITOR DE ÂNGELO.
NA REUNIÃO PARA TRATAR DE ASSUNTOS DA 
ESCOLA MUNICIPAL OTTO SAAR, SENHORA FEZ 
PRESENTE A DIRETORA ALINE E A PEDAGOGA DA 
ESCOLA.
NOSSA GRATIDÃO A DEPUTADA E AO 
SECRETÁRIO POR TUDO.
VEREADOR WILSON MULINHA.

AS DELEGACIAS DE POLÍCIA DO ESTADO 
DO ESPÍRITO SANTO DEVERÃO 
COMUNICAR À ORDEM DOS ADVOGADOS 
DO BRASIL (OAB-ES), NO PRAZO DE 48 
HORAS, OS CASOS EM QUE A VÍTIMA DE 
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA OU FAMILIAR, 
ATENDIDA PELA AUTORIDADE POLICIAL, 
FOR ADVOGADA REGULARMENTE 
INSCRITA NA ORDEM. 
A MEDIDA ESTÁ PREVISTA NO PROJETO 
DE LEI (PL) 895/2025, APROVADO EM 
SESSÃO NESTA SEGUNDA-FEIRA (15). O 
PROJETO TAMBÉM ESTABELECE DEVER 
DE COMUNICAÇÃO QUANDO O AGRESSOR 
OU A AGRESSORA, NO CONTEXTO DE 
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA OU FAMILIAR, 
FOR ADVOGADO OU ADVOGADA 
REGULARMENTE INSCRITO.
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GOVERNO DE MINAS E ALMG FIRMAM PARCERIA PARA 
LEVAR SEI!MG ÀS CÂMARAS MUNICIPAIS

O  G o v e r n o  d e 
Minas, por meio da 
S e c r e t a r i a  d e 
E s t a d o  d e 
P lane jamento  e 
Gestão (Seplag-
M G ) ,  e  a 
A s s e m b l e i a 
L e g i s l a t i v a  d e 
M i n a s  G e r a i s 
(ALMG) firmaram, 
nes ta  segunda-
feira (15/12), uma 
p a r c e r i a  p a r a 
expandir  o Sistema Eletrônico de 
Informações (Sei!MG) para as câmaras 
municipais. A assinatura foi realizada na 
sede da ALMG, em Belo Horizonte.
A iniciativa fortalece o Sei!MG Municípios, 
programa lançado em junho de 2024 e 
coordenado pela Seplag-MG, em parceria 
com a Companhia de Tecnologia da 
Informação do Estado de Minas Gerais 
(Prodemge), para viabilizar a tramitação 
digital de documentos e processos nas 
prefeituras. O sistema já é utilizado em 
todos os órgãos do Poder Executivo 
mineiro e foi implementado em 12 
municípios, além de ser adotado também 
pela ALMG.
Com o novo acordo, o projeto passa a 
contemplar o Legislativo municipal, 
ampliando o uso do Sei!MG em diferentes 
esferas do setor público. A medida busca 
garantir mais agilidade, padronização e 
segurança na tramitação digital de 
processos e documentos, como ofícios, 
memorandos, atas e comunicados.
"Essa parceria com a ALMG permite 
fomentar, de forma compartilhada, a 
implantação do Sei!MG também nas 
câmaras municipais. O sistema contribui 
para mais  ce ler idade,  segurança 
documen ta l  e  pad ron i zação  dos 

processos, al inhando Execut ivo e 
Legislativo, tanto no âmbito estadual 
quanto municipal", afirmou a secretária de 
Estado de Planejamento e Gestão, Silvia 
Listgarten.
A cooperação estabelece que a ALMG 
ofereça orientação metodológica e 
t re inamen tos  p repa ra tó r i os  pa ra 
implantação e uso do sistema e de 
módulos complementares, em modelo 
semelhante ao já adotado para as 
prefeituras. À Seplag-MG caberá o apoio 
técnico e a articulação institucional junto 
ao Governo Federal, necessária para a 
implementação de forma segura e 
pad ron i zada ,  com in f raes t ru tu ra 
tecnológica provida por contratação junto 
à Prodemge.
"Durante a implantação do Sei!MG 
Municípios nas prefeituras, recebemos 
diversas manifestações de interesse das 
câmaras municipais. A parceria com a 
ALMG surgiu justamente para estruturar 
uma iniciativa que contemplasse também 
o Leg is la t ivo ,  promovendo maior 
integração entre os poderes", explicou a 
diretora Central de Sistemas Corporativos 
d e  P l a n e j a m e n t o ,  O r ç a m e n t o  e 
Administração da Seplag-MG, Fernanda 
Mendes.
O presidente da ALMG, deputado Tadeu 

Leite, enfatizou os 
g a n h o s  d a 
digitalização para a 
a d m i n i s t r a ç ã o 
pública e para a 
população. "É um 
caminho sem volta. 
A digitalização traz 
mais segurança, 
a g i l i d a d e , 
e c o n o m i a  e 
conforto para os 
mine i ros .  Levar 
essa iniciativa às 

c â m a r a s  m u n i c i p a i s  f o r t a l e c e  a 
modernização do poder públ ico e 
simplifica a relação com o cidadão", 
destacou.
Como aderir
Para participar do projeto, as câmaras 
municipais deverão firmar acordo de 
cooperação com a ALMG, adotar o modelo 
de governança estabelecido e contratar a 
in f raest ru tura  necessár ia  junto  à 
Prodemge. A partir dessas etapas, as 
casas legislativas poderão iniciar o 
processo de implantação, com suporte e 
acompanhamento previstos na parceria.
A iniciativa está alinhada ao Programa 
Nac iona l  de Processo E le t rôn ico 
(ProPEN), do Governo Federal, que 
incentiva a modernização do processo 
administrativo e a adoção de soluções do 
ecossistema do Processo Eletrônico 
Nacional (PEN).
O Sei é uma plataforma gratuita de gestão 
de documentos e processos eletrônicos, 
criada pelo Tribunal Regional Federal da 
4ª Região (TRF4) e disponibilizada para 
órgãos públicos em parceria com o 
Ministério da Gestão e da Inovação em 
Serviços Públicos.

MGS INAUGURA NOVA SEDE NO ESPÍRITO SANTO E 
FORTALECE ATUAÇÃO INSTITUCIONAL NO ESTADO

A Minas Gerais Administração e Serviços S.A. 
(MGS) inaugurou, nesta segunda-feira 
(15/12), a nova sede no Espírito Santo, no 
bairro Consolação, em Vitória, marcando 
mais um avanço estratégico da empresa na 
ampliação de sua presença institucional no 
estado capixaba.
A cerimônia contou com a presença da 
presidente da MGS, Camila Neves, do vice-
presidente, Michel França, da diretora de 
Operações, Ana Costa, além de clientes 
convidados e representantes de órgãos do 
Governo do Espírito Santo.
"A nova sede oferece melhores condições de 
trabalho, mais conforto e uma estrutura 

adequada às atividades desenvolvidas, 
refletindo diretamente na valorização dos 
empregados", disse a presidente Camila 
Neves. "Investir em um ambiente adequado é 
também investir nas pessoas. Queremos que 
nossos colaboradores se sintam acolhidos, 
valorizados e orgulhosos de fazer parte da 
MGS no Espírito Santo", afirmou.
O gerente da Unidade de Negócios do 
Espírito Santo, Márcio Mendes, ressaltou a 
importância da relação construída com os 
clientes capixabas e o fortalecimento dessa 
parceria a partir da nova sede. "Temos uma 
relação sólida com nossos clientes no estado, 
construída com diálogo, compromisso e 

qualidade na entrega dos serviços. Nosso 
objetivo é fortalecer ainda mais essa parceria 
e garantir que ela se perpetue ao longo dos 
próximos anos”, destacou.
MGS no Espírito Santo

A MGS atua no Espírito Santo desde 2024 e, 
desde então, vem expandindo de forma 
contínua suas operações no estado. 
Atualmente, a empresa conta com cerca de 2 
mil empregados em atuação no território 
capixaba e a expectativa é ampliar esse 
número, acompanhando o crescimento e a 
expansão dos contratos firmados.



O vice-governador de 
Minas Gerais, Mateus 
S imões ,  par t i c ipou , 
nesta segunda-fe i ra 
(15/12), da inauguração 
da Unidade Básica de 
Saúde (UBS) Mitermyer 
Terra, em Piumhi, no 
Centro-Oeste do estado. 
Após a cerimônia, ainda 
n o  m u n i c í p i o ,  e l e 
vistoriou as obras de 
outra UBS, a unidade 
Arlindo Barbosa Neto, 
que também está finalizada e tem previsão de 
ser inaugurada no próximo mês.
As duas unidades receberam investimento de 
aproximadamente R$ 4 milhões e, juntas, 
terão capacidade de atender mais de 7 mil 
pessoas, ampliando o acesso à saúde dos 
quase 38 mil habitantes do município. “Essa é 
mais uma UBS que entregamos com recursos 
do Estado e aqui tivemos o orgulho de 
repassar para duas que já estão prontas. Isso 
se soma uma remodelagem da saúde no 
estado”, disse o vice-governador do Estado, 
enfatizando o papel dessas estruturas para a 
população.
"Posto de saúde é porta de entrada e o 
paciente que é bem atendido na UBS deixa de 
virar uma questão no hospital porque ele foi 
acompanhado ao longo do tempo. É a forma 

de deixar o hospital sem pressão, para que 
tenha condições de tocar o dia a dia", 
destacou Mateus Simões
Desde 2019, o Governo de Minas já repassou 
quase R$ 550 milhões para construção de 
novas UBS e o Estado deve entregar cerca de 
400 unidades até 2026. Boa parte dessas 
estruturas são obras paralisadas em gestões 
anteriores, retomadas pela administração 
atual.
C o m  i n v e s t i m e n t o s  e s t r a t é g i c o s , 
descentralização de serviços e repasses de 
recursos aos municípios, os serviços de 
saúde no interior de Minas estão cada vez 
mais completos, diminuindo a necessidade de 
deslocamentos para cidades maiores, para a 
realização de tratamentos mais complexos ou 
de exames.

“Nós temos hoje 690 
municíp ios que tem 
100% de cobertura de 
assistência primária, ou 
seja, tem posto de saúde 
p a r a  1 0 0 %  d a 
população. Temos muito 
orgulho disso. Faltam 
mais ou menos 250 
postos de saúde no 
es tado  in te i ro  para 
chegarmos à totalidade”, 
complementou Mateus 
Simões.

Saúde em Piumhi
Desde 2019, o Governo de Minas investiu 
mais de R$ 12,3 milhões na Atenção Primária 
à Saúde (APS) do município, valores que vêm 
aumentando a cada ano, assim como em todo 
o estado.
A atual gestão já destinou mais de R$ 37,1 
milhões para o Fundo Municipal de Saúde de 
Piumhi desde 2019, montante que contempla 
políticas como o Valora Minas, que abrange a 
Santa Casa de Misericórdia de Piumhi; o 
Opera Mais Minas, que visa reduzir a fila de 
cirurgias eletivas no município; além da 
entrega de um tomógrafo e um mamógrafo 
para ampliar os serviços de saúde para a 
população.
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PELO TERCEIRO ANO CONSECUTIVO, BDMG BATE RECORDE DE 
FINANCIAMENTOS E ATINGE R$ 4 BILHÕES EM LIBERAÇÕES EM 2025

Pela primeira vez na história, o Banco de 
Desenvolvimento de Minas Gerais (BDMG) 
atingiu R$ 4 bilhões em financiamentos 
realizados a empresas e prefeituras mineiras 
dentro de um mesmo ano.
O volume de créditos liberados é 33% 
superior ao mesmo intervalo do ano passado 
e já supera todo o desempenho de 2024, que 
já havia sido recorde. Considerando os 
últimos cinco anos, o Banco já desembolsou 
R$ 15 bilhões.
De acordo com o balanço divulgado nesta 
terça-feira (16/12), os créditos liberados para 
empresas que atuam no agronegócio 
somaram R$ 1,1 bilhão até novembro, uma 
alta de 30% sobre igual período do ano 
anterior.
Outro segmento estratégico que acessou 
mais crédito neste ano é o de micro e 
pequenas empresas, com R$ 417 milhões 
desembolsados até novembro, crescimento 
de 17% em relação a 2024.
Médias e Grandes Empresas, por sua vez, 
somaram R$ 2,3 bilhões em liberações, 
principalmente para projetos de investimento, 
caracterizados por serem de longo prazo e 
por gerarem maior impacto no setor produtivo 
mineiro.
“O desempenho do BDMG confirma o que já 
ouvimos dos empreendedores há alguns 
anos: Minas Gerais oferece hoje o melhor 
ambiente para empreender e investir. Sempre 
foi o nosso compromisso apoiar quem produz, 
especialmente os pequenos negócios que 
precisam tanto desse pontapé inicial”, 
destacou a secretár ia de Estado de 
Desenvolvimento Econômico, Mila Corrêa da 
Costa.
Impacto social
Os números também podem ser traduzidos 
em impactos para a sociedade e a economia 
do Estado. Os financiamentos do BDMG 
contribuíram para a geração de 100 mil 
empregos em todas as regiões de Minas e 

adicionaram R$ 7,2 bilhões em faturamento 
ao Estado, conforme a matriz insumo-produto 
da instituição.
“O resultado de 2025 é inédito e, nos últimos 
três anos, temos conseguido superar 
n ú m e r o s  q u e  j á  e r a m  h i s t ó r i c o s . 
Especia lmente neste ano adotamos 
estratégias que se mostraram assertivas, 
como a redução de taxas em linhas mesmo 
em um período de alta de juros. Lançamos 
novos produtos e ampliamos o escopo de 
atuação em diversos segmentos, como na 
Sustentabilidade”, afirma o presidente do 
BDMG, Gabriel Viégas Neto, que pontua 
ainda a descentralização dos financiamentos, 
já que 75% deles foram destinados a 
negócios fora da região Central do Estado.
Ampliação dos negócios
Entre os mais de 5,2 mil empreendimentos 
financiados pelo BDMG em 2025 está o Uby 
Agro, em Uberaba, no Triângulo Mineiro. A 
fábrica de insumos biológicos da Vitales, 
empresa do Grupo, tem inauguração prevista 
para janeiro de 2026 e foi financiada em R$ 30 
milhões pelo Banco, sendo projetada para ser 
uma das mais modernas da América Latina. O 
projeto tem potencial para gerar até 150 
empregos na região em médio prazo.
C o m 
capacidade 
p a r a 
produzir 8 
m i l 
t one ladas 
de fungos e 
bactérias ao 
ano, usados 
c o m o 
fertilizantes 
biológicos, 
a  f á b r i c a 
representa 
u m  n o v o 
n e g ó c i o 

para o Grupo, que até então revende este tipo 
de produto. Esse volume de produção 
equivale a aproximadamente R$ 750 milhões 
em receita.
Segundo a gerente executiva de Finanças e 
de Relacionamento com Investidores da Uby 
Agro, Ana Guimarães, a empresa investiu em 
pesquisa para desenvolver tecnologias que 
fortalecem a saúde e o desempenho das 
plantas.
“Nossos bioinsumos contribuem para o 
equilíbrio do sistema produtivo, aumentando 
a  e f i c i ê n c i a  n u t r i c i o n a l ,  i n d u z i n d o 
mecanismos naturais de resistência, e 
reduzindo a pressão de pragas e doenças 
desde as fases iniciais até a colheita. Além 
disso, reduzem o custo da produção do 
cliente”, afirma.
Com 40 anos de mercado, o grupo tem outras 
duas empresas que fornecem nutrição 
vegetal e matéria-prima para cerca de mil 
companhias do Agronegócio. “A sinergia entre 
o nosso portfólio atual, dado que nossos 
atuais clientes são potenciais compradores 
desta nova linha de produtos, possibilitará um 
crescimento relevante da demanda”, projeta a 
gerente executiva.
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GOVERNO DE MINAS E LATAM ANUNCIAM AMPLIAÇÃO DE 
VOOS EM 2026

A malha aérea de Minas 
Gerais ganhará mais um novo 
impulso a partir de março de 
2026, com a ampliação das 
operações da Latam Airlines 
no estado.
A expansão inclui novos voos 
entre São Paulo/Congonhas e 
Belo Horizonte/Confins, além 
do reforço das ligações entre 
São Paulo e Uberlândia, um 
d o s  p r i n c i p a i s  p o l o s 
produt ivos do Tr iângulo 
Mineiro.
Os voos estarão à venda já na próxima 
s e m a n a .  N o  A e r o p o r t o  d e  S ã o 
Paulo/Congonhas (CGH), localizado na 
Zona Sul da capital paulista, haverá 
aumento das frequências para Belo 
Horizonte e Uberlândia:

●         São Paulo/Congonhas-Belo 
Horizonte/Confins: mais dois voos aos 
domingos, totalizando 58 voos semanais;

●         São Paulo/Congonhas-Uberlândia: 
mais um voo aos domingos, totalizando 13 
voos semanais.
A partir de junho de 2026, a rota São 
Paulo/Guarulhos-Uberlândia também 

contará com cinco novas frequências 
s e m a n a i s ,  o  q u e  v a i  a m p l i a r 
significativamente a oferta para a região, 
passando a operar 26 voos semanais no 
total.
O avanço é resultado do trabalho contínuo 
do Governo de Minas, por meio da 
Secretaria de Estado de Desenvolvimento 
Econômico (Sede-MG) e da Invest Minas, 
que atua de forma estratégica na 
articulação com companhias aéreas para 
ampliar a conectividade do estado.
Para o diretor de Atração de Investimentos 
da Invest Minas, o crescimento da oferta 
aérea acompanha a transformação 
econômica vivida pelo estado.
"Minas vive um momento de forte 

dinamismo econômico, com 
crescimento da indústria, do 
agronegócio, do turismo e do 
setor de serviços em todas as 
suas regiões.  Ampl iar  a 
conectividade aérea significa 
criar novas oportunidades, 
f a c i l i t a r  a  a t r a ç ã o  d e 
investimentos e posicionar o 
estado de forma ainda mais 
c o m p e t i t i v a  n o  c e n á r i o 
nacional e internacional", 
destacou Ronaldo Barquette.

Esta ampliação reforça a atratividade de 
Minas para investimentos, eventos, 
turismo de lazer e viagens corporativas. 
C o m  a s  n o v a s  f r e q u ê n c i a s ,  o s 
passageiros terão mais opções de 
horários, maior comodidade e melhor 
integração com a malha nacional e 
internacional.

Além da ampliação anunciada, a Latam já 
confirmou novas rotas para Minas Gerais a 
p a r t i r  d e  2 0 2 6 ,  i n c l u i n d o  B e l o 
Horizonte/Confins-Fortaleza e Brasília-
Uberlândia.
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GOVERNO DE MINAS ENCERRA CICLO 2025 DO PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO DE LIDERANÇAS COM MAIS DE 400 

GESTORES
O Governo de Minas concluiu, nesta terça-
feira (16/12), o ciclo de 2025 do Programa 
de Desenvolvimento de Lideranças (PDL), 
reunindo mais de 400 gestores estaduais 
que integram a iniciativa no Auditório JK, na 
Cidade Administrativa, em Belo Horizonte.
O governador Romeu Zema participou do 
Evento Conexão PDL 2025, ao lado da 
secretária de Estado de Planejamento e 
Gestão de Minas (Seplag-MG), Silvia 
Listgarten.
Realizado em parceria com a Fundação 
João Pinheiro (FJP), o PDL faz parte do 
Transforma Minas, da Seplag-MG, e busca 
profissionalizar a gestão, fortalecer 
lideranças e construir um serviço público 
guiado por resultados, desenvolvendo 
habilidades essenciais nos gestores, como 
comunicação, tomada de decisão, trabalho 
em equipe, inovação e gerenciamento de 
pessoas.
"Quero dar os parabéns a todos que 
participaram do Transforma Minas. Desde o 
início da nossa gestão, temos procurado 
valorizar os funcionários de carreira. Pelo 
que eu tenho conhecimento, nenhum outro 
governo colocou tantos secretários de 
carreira como o nosso. E, lembrando, que 
eles assumiram o cargo porque passaram 
por um processo seletivo, e eram os 
melhores", pontuou Romeu Zema.
Conexão PDL
Além de encerrar o ciclo de 2025, o Evento 
Conexão PDL 2025 teve como objetivo 
promover a integração e o relacionamento 
das lideranças presentes. As atividades 
buscaram sensibilizar o grupo sobre a 
relevância de políticas públicas baseadas 
em evidências para a melhoria das 
entregas aos cidadãos, bem como 

incentivar a criação de uma cultura 
organizacional que valorize, utilize e gere 
dados de alta qualidade para a tomada de 
decisão contínua.
"Ser líder é olhar para os liderados 
considerando as especificidades do time e 
proporcionando engajamento em prol dos 
resultados que se espera. A gente não 
consegue liderar sem considerar quem está 
ali do outro lado, junto conosco, na batalha 
do dia a dia. Esse é o nosso maior desafio", 
destacou a secretária de Estado de 
Planejamento e Gestão, Silvia Listgarten.
"O time de participantes do PDL é tão 
diverso e essa diversidade traz muita 
riqueza. Desde 2019, o programa foi se 
ampliando, enriquecendo e trazendo ainda 
mais concretude para as entregas dessas 
lideranças", acrescentou a secretária.
Durante o evento, também foi lançado o 
relatório Burocracia Representativa, 
elaborado pelo Transforma Minas, em 
parceria com a organização Motriz, que é 
uma análise do perfil de servidores com 
foco em raça, gênero, escolaridade, 
remuneração e distribuição nas posições 
de liderança.
O evento ainda discutiu 
e apresentou exemplos 
p r á t i c o s  s o b r e  a 
utilização de evidências 
para embasar decisões 
e foi finalizado com a 
apresentação dos três 
p r o j e t o s  d e  m a i o r 
destaque na solução de 
p r o b l e m a s 
i n t e r s e t o r i a i s  e 
regionais que foram 
construídos no PDL 

Regionais.
Desenvolvimento de lideranças
O PDL é estruturado com atividades 
v o l t a d a s  p a r a  a  v a l o r i z a ç ã o  e  o 
a p r i m o r a m e n t o  d e  c o m p e t ê n c i a s 
específicas para cargos de liderança, como 
a  o r i e n t a ç ã o  p a r a  r e s u l t a d o s  e 
engajamento. Criado em 2019, o programa 
segue expandindo as oportunidades de 
capacitação e ampliando o seu alcance.
O  p r i m e i r o  P D L  f o i  f o c a d o  n o s 
subsecretários. Em 2021, foi lançado o PDL 
R e g i o n a i s ,  s e g u i d o  p e l o  P D L 
Superintendentes, em 2023. Em 2025, o 
PDL lançou uma nova modalidade de 
formação para as lideranças titulares de 
Recursos Humanos, o PDL RH.
Neste ano, o PDL Subsecretários também 
foi ampliado, passando de 64 para 80 
vagas, com a inclusão de 16 novas vagas 
para gestores da administração indireta. O 
PDL Super intendentes também foi 
expandido, com a abertura de mais cinco 
vagas. Em relação ao PDL Regionais, já 
foram disponibilizadas mais de 200 vagas 
para l ideranças regionais, v isando 
abranger todas as regiões do estado.
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ALES VALORIZA CARREIRAS DE SERVIDORES COM 
CRIAÇÃO DE CLASSE ESPECIAL

GOVERNO DO ESTADO ENTREGA OBRAS DE INFRAESTRUTURA 
URBANA, EDUCAÇÃO E LAZER EM VILA VALÉRIO

Insti tuir um sistema de 
reconhecimento baseado na 
e x p e r i ê n c i a ,  n o 
d e s e m p e n h o  e  n a 
c o m p l e x i d a d e  d a s 
atribuições exercidas pelos 
serv idores  e fe t ivos  da 
Assembleia Legislativa do 
Espírito Santo (Ales). Esse é 
o objetivo do Projeto de Lei 
C o m p l e m e n t a r  ( P L C ) 
45/2025, de autoria do 
p r e s i d e n t e  d a  C a s a , 
deputado Marcelo Santos 
(União), que cria o Sistema 
de Mérito Funcional e institui tabelas 
complementares de vencimento e de 
subsídio de Classe Especial em 
diversas carreiras do Legislativo 
estadual.
A proposta busca valorizar trajetórias 
f u n c i o n a i s  m a r c a d a s  p o r 
responsabilidades elevadas, atuação 
estratégica e dedicação em carga 
horária diferenciada. O texto prevê a 
criação de uma Classe Especial, com 
t a b e l a s  r e m u n e r a t ó r i a s 
complementares às já existentes, sem 
prejuízo das estruturas vigentes.
De acordo com o projeto, o Sistema de 
Mérito Funcional tem como objetivos 
reconhecer atividades relevantes e de 
alta responsabilidade, assegurar 
valorização remuneratória progressiva 
v incu lada  ao  desempenho e  à 
experiência, além de estimular a 

q u a l i f i c a ç ã o  p r o f i s s i o n a l ,  o 
ape r fe i çoamen to  con t ínuo  e  a 
p e r m a n ê n c i a  d e  s e r v i d o r e s 
qualificados na carreira.
O enquadramento na Classe Especial 
será permitido apenas aos servidores 
que tenham concluído a carreira 
ordinária, alcançando o último padrão 
de vencimento ou subsídio da tabela 
principal. A progressão ocorrerá a cada 
dois anos e será baseada em critérios 
objetivos, como o exercício de cargos e 
funções estratégicas, o tempo de 
atuação e a pontuação acumulada ao 
longo da vida funcional.
A pontuação levará em conta, entre 
outros fatores, o desempenho em 
funções de direção, assessoramento, 
gerência, coordenação e funções 
gratificadas, com valores diferenciados 
conforme o nível de responsabilidade. 

As referências da tabela 
complementar variam da 
l e t r a  A à  J ,  e x i g i n d o 
pontuação crescente para a 
progressão.
O  p r o j e t o  c o n t e m p l a 
carreiras como Agente de 
Polícia Legislativa, Analista 
L e g i s l a t i v o ,  A n a l i s t a 
Legislativo em Tecnologia da 
I n f o r m a ç ã o ,  A n a l i s t a 
Legislativo em Comunicação 
Social, Analista em Registro 
e Redação Parlamentar, 
Analista em Comunicação 

Socia l ,  Consul tor  Legis la t ivo e 
Procurador. No caso dos procuradores, 
e s t ã o  p r e v i s t a s  t a n t o  t a b e l a s 
complementares de vencimento quanto 
de subsídio.
O texto estabelece ainda que as tabelas 
complementares de Classe Especial 
terão caráter permanente e integrarão, 
para todos os efeitos legais, inclusive 
para aposentadoria, a remuneração do 
cargo efetivo, servindo de base para o 
cálculo de direitos e vantagens 
previstos em lei.
Impacto financeiro
Quanto ao impacto financeiro, a 
estimativa é de um acréscimo mensal 
de R$ 112.403,10. Em 2025, não há 
impacto previsto, enquanto para os 
exercícios de 2026 e 2027 o impacto 
anual estimado é de R$ 1.498.333,32.

As delegacias de polícia do Estado do 
Espírito Santo deverão comunicar à 
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-
ES), no prazo de 48 horas, os casos em 
que a vítima de violência doméstica ou 
familiar, atendida pela autoridade 
policial, for advogada regularmente 
inscrita na Ordem. A medida está 
prevista no Projeto de Lei  (PL) 
895/2025, aprovado em sessão nesta 
segunda-feira (15). O projeto também 
estabelece dever de comunicação 
quando o agressor ou a agressora, no 
contexto de violência doméstica ou 
familiar, for advogado ou advogada 
regularmente inscrito.
A matér ia  fo i  apresentada pelo 

presidente da Assembleia Legislativa do 
Espírito Santo (Ales), deputado Marcelo 
Santos (União). O tema foi debatido 
mais cedo, em reunião com a presidente 
da Ordem dos Advogados do Brasil, 
seccional Espírito Santo (OAB-ES), 
Érica Neves, e integrantes da Comissão 
da Mulher Advogada, para tratar da 
apresentação de uma minuta sobre o 
tema.
A reunião que antecedeu a sessão 
plenária marcou o Dia da Mulher 
Advogada. Conforme define o PL 895, a 
ação seria respeitando o sigilo e, no 
caso da vítima, mediante autorização 
expressa.
Compromisso com a pauta

Durante o encontro, Marcelo Santos 
manifestou apoio integral à iniciativa e 
garantiu a tramitação imediata da 
proposta. O presidente informou que o 
projeto seria lido em plenário ainda 
nesta segunda-feira, com pedido de 
regime de urgência. “Considere essa lei 
já aprovada. É um compromisso desta 
Assembleia com a igualdade, com 
oportunidades e com o enfrentamento à 
violência contra as mulheres”, declarou.
Fortalecimento da rede de proteção
Segundo a presidente da OAB-ES, Érica 
Neves, a proposta amplia a capacidade 
de atuação institucional da Ordem, 
permitindo a adoção de medidas de 
acolhimento, proteção às vítimas e 
apuração de eventuais infrações ético-
d isc ip l inares.  “A advocacia e a 
sociedade não aguentam mais os altos 
índices de violência contra a mulher. 
Essa é uma ferramenta concreta para 
p u n i r  a g r e s s o r e s  e  p r o t e g e r 
advogadas”, afirmou.
A presidente destacou ainda que o 
projeto reforça o papel social da OAB e 
simboliza o compromisso da instituição 
com a união e o enfrentamento efetivo 
da violência de gênero.



O ano de 2025 marcou uma mudança estrutural 
na organização da Rede de Saúde da Região Sul, 
com ampliação de serviços, fortalecimento da 
Atenção Primária à Saúde (APS), aceleração de 
d i a g n ó s t i c o s  e  q u e d a  c o n s i s t e n t e  d o 
absenteísmo. O conjunto de ações transformou a 
forma como o cuidado chega ao usuário do 
Sistema Único de Saúde (SUS) na região, 
garantindo mais acesso, resolutividade e 
eficiência.
Entre as ações, têm-se as teleconsultas, que 
ampliam o acesso e reforçam a resolutividade na 
reg ião .  “O caminho  da  te leconsu l ta  é 
importantíssimo para levarmos saúde de alta 
complexidade aos municípios do interior. Assim, 
os pacientes não precisam se deslocar, por 
exemplo, para outras regiões, em busca de 
especialidades que, agora, estão bem mais perto 
de seus domicílios”, destacou o secretário de 
Estado da Saúde, Tyago Hoffmann.
Neste ano, de janeiro a primeira quinzena de 
novembro, a Região Sul de Saúde realizou 5.039 
teleconsultas, consolidando a modalidade como 
uma importante ferramenta de acesso rápido e 
qualificado às especialidades. No período, foram 
ofertados atendimentos em Psiquiatria (1.234), 
Cardiologia (555), Nefrologia (461), Angiologia 
(2.062), Dermatologia (593) e Ortopedia (134).
As ampliações de serviços e oferta também 
fazem parte do “Programa Saúde Mais Perto”, 
que tem como objetivo descentralizar e 
regionalizar os atendimentos especializados, 
facilitando o acesso da população e reduzindo as 
filas de espera. Entre as ações do Programa, está 
o  S e r v i ç o  R e g i o n a l i z a d o  d e  A t e n ç ã o 
Oftalmológica, que passou a ser estruturado em 
2025 na Região para atender desde casos 
simples até situações que exigem avaliação 
especializada.
O modelo funciona a partir dos encaminhamentos 
da Atenção Primária, com classificação de risco, 
agendamento regulado, realização de exames e 
acompanhamento clínico conforme cada 
necessidade. “Garantindo que o paciente receba 
o cuidado dentro do próprio território, sem 
precisar se deslocar para outras cidades”, 
explicou a superintendente de Saúde da Região 
Sul, Samilla Figueira.
Ao longo do ano, o serviço ofertou consultas 
especializadas, exames complementares e 
prescrição de óculos em diferentes municípios, 
ampliando o acesso e fortalecendo a prevenção 
visual. Somente em 2025, foram realizadas mais 
de 21.200 consultas, entregues 6.098 óculos e 
ofertados exames como Tomografia de Coerência 
Óptica (OCT), campimetria, retinografia, 
topografia e paquimetria.
Ampliação do serviço e comparecimento do 
usuário SUS
Concomitante à ampliação da oferta de serviços 
pelo Sistema Único de Saúde (SUS) na região Sul 
de Saúde, os usuários têm garantindo uma 
redução importante no número de faltas, isto é, o 
absenteísmo que é o não comparecimento do 
paciente a consultas ou exames agendados, 
gerando vagas ociosas, desperdício de recursos 
e atraso no atendimento de outros.
Nos últimos meses, o índice de absenteísmo caiu 
de 20,62% em agosto para 16,65% em setembro 
e atingiu 14,54% em outubro, mantendo-se 
abaixo do limite recomendado por três meses 
consecutivos e segue assim atualmente. 
Municípios como Alegre, Apiacá, Ibitirama, Irupi, 
Piúma, Presidente Kennedy e Rio Novo do Sul 
permaneceram entre os menores percentuais de 
faltas do Estado. Foram mais de 76 mil consultas 
agendadas entre agosto e outubro, com redução 
de quase 2 mil faltas no período.
“Essa redução expressiva é resultado de uma 
atuação coordenada da Superintendência 
Regional de Saúde, que transformou o 
enfrentamento ao absenteísmo, um desafio 
mundial, em prioridade estratégica. As ações 
deixaram de ser pontuais e passaram a integrar 
um modelo permanente de gestão, com 
diagnóstico territorial, qualificação das equipes e 
a p o i o  t é c n i c o  c o n t í n u o ” ,  r e s s a l t o u  a 

superintendente de Saúde da Região Sul, Samilla 
Figueira.
Consolidando a descentralização dos serviços 
A Região Sul deu um passo importante na 
ampliação do acesso à saúde especializada com 
a implantação do novo serviço de Atenção em 
Angiologia e Cirurgia Vascular, dentro do 
Programa Saúde Mais Perto, garantindo 
consultas, exames e procedimentos antes 
concentrados em outros municípios.
Com investimento anual de R$ 6,67 milhões, o 
serviço já registrou 1.885 procedimentos de 
Cirurgia Vascular entre junho e novembro de 
2025, além de 2.517 consultas em angiologia no 
mesmo período, evidenciando uso efetivo e 
demanda assistencial crescente.
O atendimento regionalizado vem beneficiando 
os 26 municíp ios da região,  reduzindo 
deslocamentos, filas e tempo de espera, em um 
avanço inédito para a rede pública estadual e 
essencial para o acompanhamento contínuo de 
pacientes com doenças vasculares crônicas.
A Região também avançou na ampliação do 
diagnóstico por imagem com o Corujão da 
Ressonância Magnética do Hospital Evangélico 
de Cachoeiro de Itapemirim (HECI). A iniciativa 
representa uma entrega adicional à oferta já 
existente na região, permitindo a realização de 
exames ortopédicos durante a madrugada, entre 
23h e 6h, com média de 30 procedimentos por 
noite. O uso de inteligência artificial reduz em até 
30% o tempo de realização, ampliando a 
capacidade instalada, oferecendo horários mais 
flexíveis e acelerando o acesso ao diagnóstico 
para os pacientes da Região Sul.
Investimentos estruturantes na Atenção Primária
O Plano Decenal APS+10, que prevê R$ 261 
milhões em investimentos e a entrega de 108 
Unidades Básicas de Saúde (UBS) até 2026, vem 
reorganizando a porta de entrada do SUS em todo 
o estado. Na Região Sul de Saúde, 24 unidades já 
foram habilitadas neste ciclo, com R$ 34,9 
milhões executados somente em 2025 e R$ 4,6 
milhões destinados especificamente às obras e 
adequações da Região.
O Governo do Estado, por meio da Secretaria da 
Saúde (Sesa), também está promovendo um 
investimento histórico na rede própria de saúde, 
com a reestruturação da infraestrutura física dos 
hospitais e unidades estaduais. A iniciativa prevê 
mais de R$ 1 bilhão até 2030, contemplando 22 
unidades, incluindo, na Região Sul, o Hospital 
São José do Calçado (HSJC) e o Centro de 
Atendimento Psiquiátrico Aristides Alexandre 
Campos (CAPAAC), em Cachoeiro de Itapemirim. 
Essa modernização integra o projeto de 
Reestruturação da Infraestrutura Física da Rede 
de Saúde Pública, conduzido pela Sesa.
As obras e aquisições de equipamentos totalizam 
aproximadamente R$ 776 milhões, sendo 
executadas de forma planejada em quatro ciclos, 
garantindo a continuidade dos serviços e a 
segurança dos pacientes durante todo o 
processo. Com mais modernização, ampliação 
de leitos e ambientes qualificados, o estado 
fortalece um SUS capixaba ainda mais resolutivo 
e preparado para atender a população.
Ampliação
Um dos importantes destaques de ampliação de 
serviços ofertados pelo SUS na Região Sul de 
Saúde está na oferta do Serviço Especializado de 
Reabilitação para Pessoas com Deficiência 
Intelectual e Autismo (SERDIA). A Região conta 
com 13 SERDIAs habilitados, sendo nove em 
pleno funcionamento e quatro 
em fase de implantação.
Juntos, as unidades realizam 
cerca de 900 atendimentos por 
m ê s ,  s o m a n d o 
a p r o x i m a d a m e n t e  4 . 5 0 0 
procedimentos mensais na 
região. O investimento estadual 
previsto até 2026 para a 
habilitação dos SERDIA nos 78 
m u n i c í p i o s  é  d e  R $ 
14.669.600,00,  sendo R$ 
1.087.200,00 já executados na 

Região Sul.
Outro destaque no ano é a Rede de Saúde Bucal, 
que passou por uma ampliação planejada em 
2025, com reorganização dos serviços, 
reativação de equipes, aumento de carga horária 
em unidades estratégicas e melhoria contínua da 
cobertura, conforme o novo financiamento da 
Atenção Primária à Saúde (APS).
Somente este ano, foram investidos R$ 995 mil na 
qualificação da atenção odontológica, incluindo a 
compra de equipamentos, adequações de 
infraestrutura, insumos e capacitações técnicas.
A estratégia também consolidou novos fluxos 
assistenciais,  padronizou prontuár ios e 
protocolos, qualificou registros no e-SUS e 
ampliou acompanhamentos válidos, além de 
fortalecer a articulação com APS, Educação, 
Centro de Referência de Assistência Social 
(CRAS) e Programa Saúde na Escola (PSE), 
garantindo uma rede mais resolutiva e integrada.
Micropolos
Os Micropolos são estruturas criadas para 
aproximar os serviços especializados da 
população, evitando longas viagens, diminuindo 
filas e melhorando a oferta de consultas e exames 
no próprio território.
A Região Sul de Saúde já colhe resultados 
concretos com o Micropolo Caparaó, referência 
em apoio técnico, organização da rede e 
ampliação do acesso. Em 2024, o Estado 
implantou o Micropolo L i tora l ,  levando 
especialidades para mais perto das pessoas que 
vivem nas cidades litorâneas, reduzindo 
d e s l o c a m e n t o s  e  f o r t a l e c e n d o  o 
acompanhamento regionalizado.
Em 2025, começaram as etapas de implantação 
do Micropolo Centro-Sul, incluindo reuniões 
técnicas e pactuações com os municípios.
Vigilância em Saúde
A Vigilância em Saúde teve papel estratégico em 
2025. A equipe regional do Programa Nacional de 
Vigilância da Qualidade da Água para Consumo 
Humano (VigiÁgua) ampliou as capacitações em 
diversos municípios da Região Sul e levou 
formação técnica também para a Regional 
Central de Saúde, consolidando-se como 
referência estadual no tema.
O ano registrou resultados importantes, como o 
aumento de 5% no número de moradores com 
acesso à água tratada e canalizada, o que 
representa aproximadamente 3.500 pessoas a 
mais em comparação ao ano anterior. Além disso, 
69% dos municípios da Regional Sul (18 dos 26) 
apresentaram melhorias significativas na 
qualidade da água distribuída à população, 
reforçando o impacto das ações de vigilância, 
inspeção e orientação técnica realizadas pelas 
equipes.
A área do Programa de Vigilância em Saúde 
Ambiental dos Riscos Associados aos Desastres 
(Vigidesastres) também registrou um avanço 
expressivo, concluindo o treinamento dos 26 
municípios e apoiando diretamente a elaboração 
e atualização dos planos de contingência.
Com isso, a Região Sul alcançou 100% de 
cobertura municipal na construção ou revisão dos 
p lanos ,  fo r ta lecendo a  capac idade de 
preparação, resposta e gestão de emergências e 
garantindo maior proteção às populações em 
situações de risco em todo o território regional.

Informações à Imprensa:
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O governador do Estado, 
Renato Casagrande, e o 
vice-governador Ricardo 
Ferraço lançaram, nesta 
segunda-feira (15), o 
edital de chamamento 
público para repasse de 
recursos financeiros a 
entidades de Assistência 
Social .  A solenidade 
aconteceu no Palácio 
Anchieta, em Vitória, com 
a  p r e s e n ç a  d e 
representantes do setor. 
Ao todo, serão investidos 
quase R$ 10 milhões no 
apoio a iniciativas que promovam a 
inclusão e o bem-estar de pessoas com 
deficiência e de indivíduos em situação de 
vulnerabilidade social.
O edital tem como proposta contemplar até 
100 entidades de atendimento a pessoas 
com deficiência e até 33 Instituições de 
Longa Permanência para Idosos (ILPIs), 
que poderão receber recursos do Governo 
do Estado, por meio da Secretaria de 
Trabalho, Assistência e Desenvolvimento 
Social (Setades). Será repassado o valor 
de R$ 75 mil por proposta, com recursos 
do Fundo Estadual de Combate e 
Erradicação da Pobreza (Funcop).
“É uma alegria fazermos esse repasse, 
pois, mesmo sendo uma obrigação nossa 
enquanto gestores públicos, podemos 
fazê-lo com ou sem amor. Essa é uma 
daquelas obrigações que enchem meu 
coração de gratidão, pois sei que essas 

instituições realizam um trabalho lindo, 
repleto de cuidado, amor e carinho. 
Queremos ser referência na nossa 
capacidade de conviver bem com todas as 
diferenças”, afirmou o governador Renato 
Casagrande.
O vice-governador Ricardo Ferraço 
a g r a d e c e u  à s  i n s t i t u i ç õ e s  q u e 
desenvolvem esse trabalho em prol de 
milhares de famílias capixabas. “Muito 
obrigado e tenham a certeza de que vamos 
continuar conduzindo o Espírito Santo de 
forma acessível e aberta, favorecendo a 
inclusão e garantindo que o apoio e a 
assistência necessários cheguem a todos, 
sem distinção, para que ninguém fique 
para trás. Essa responsabilidade na 
gestão fiscal, que permite realizar 
investimentos, é o ponto-chave da nossa 
gestão: um equilíbrio eficiente para que o 
Governo tenha condições de fazer o que 
precisa ser feito, atender o cidadão e toda 

a sociedade.”
O s  r e c u r s o s  s e r ã o 
repassados em parcela 
única para despesas 
p r i o r i t a r i a m e n t e  d e 
invest imento,  sendo 
p e r m i t i d a ,  c a s o  a 
e n t i d a d e  d e s e j e ,  a 
utilização de até 50% do 
v a l o r  e m  c u s t e i o , 
conforme o plano de 
trabalho. Para fins deste 
edital, poderão ser pagos 
e x c l u s i v a m e n t e  a 
aquisição de materiais 
permanentes, materiais 

de consumo para o desenvolvimento das 
atividades inerentes à execução do 
serviço e pagamento de pessoal. O prazo 
de execução do objeto da proposta será de 
12 meses.
A secretária de Estado de Trabalho, 
Assistência e Desenvolvimento Social, 
Cyntia Grillo, destacou a importância do 
edital para garantir o fortalecimento das 
entidades. “Essa ação tem como objetivo 
assegurar a estrutura e a manutenção dos 
serviços voltados ao atendimento de 
pessoas com deficiência e idosos em 
situação de acolhimento no Estado, 
promovendo e qualificando a política de 
assistência social capixaba”, afirmou.

Informações à Imprensa:
Assessoria de Comunicação do Governo

ESTADO LANÇA EDITAL PARA REPASSE DE 
RECURSOS FINANCEIROS PARA ENTIDADES DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

KLEBER ANDRADE VIVE DIA DE FESTA EM MAIS UMA 
EDIÇÃO DO FESTIVAL CAMPEÕES DE FUTURO

O Estádio Estadual Kleber Andrade, em 
Cariacica, foi palco, nesse sábado (13), 
de mais  uma edição do Fest iva l 
Campeões de Futuro, reunindo crianças e 
adolescentes em uma manhã de festa e 
c o n f r a t e r n i z a ç ã o  d e d i c a d a 
exclusivamente ao futebol.
Promovido pela Secretaria de Esportes e 
Lazer (Sesport), o evento contou com a 
participação de alunos de diversos 
municípios capixabas atendidos pelo 
projeto.
A programação contou com jogos 
amistosos entre as turmas participantes, 
além de atividades orientadas pelos 
professores do projeto. Ao longo da 
manhã, os alunos vivenciaram momentos 
de integração, aprendizado e diversão, 
fortalecendo os valores do esporte e a 
convivência em grupo.
Para muitos participantes, o festival 
t ambém rep resen tou  a  p r ime i ra 
oportunidade de conhecer e jogar no 
Estádio Estadual Kleber Andrade.
De acordo com o secretário de Estado de 
Esportes e Lazer, José Carlos Nunes, o 
evento reforçou a importância do projeto 
para o desenvolvimento esportivo e social 
das crianças e adolescentes capixabas. 
“O Festival Campeões de Futuro mostrou, 

mais uma vez, a força desse projeto e o 
quanto o esporte é capaz de unir, motivar 
e transformar. Ver crianças de diferentes 
municípios ocupando um espaço tão 
simbólico como o Kleber Andrade, com 
alegria e espírito de equipe, é a certeza de 
que estamos no caminho certo ao investir 
na formação esportiva e cidadã desde a 
base”, destacou o secretário.
Sobre o Projeto Campeões de Futuro
Criado em 2006, o projeto Campeões de 
Futuro promove gratuitamente o acesso 
ao esporte para crianças e adolescentes 
capixabas de 6 a 17 anos, alcançando 
todos os municípios do Espírito Santo. 
Além de oferecer uma prática esportiva 
r e g u l a r ,  o  p r o j e t o 
i n c e n t i v a  o 
desenvolvimento integral 
e  a  f o r m a ç ã o  d e 
c i d a d a n i a , 
especialmente em áreas 
d e  v u l n e r a b i l i d a d e 
social. Os alunos têm a 
oportunidade de praticar 
diversas modalidades 
esportivas, como futebol, 
v o l e i b o l ,  j i u - j i t s u , 
natação, entre outras, 
em núcleos que atendem 

até 200 alunos em modalidades coletivas.
Com uma parceria entre as prefeituras e a 
Secretaria de Esportes e Lazer (Sesport), 
o projeto oferece infraestrutura e apoio 
para a execução das at iv idades, 
proporcionando materiais, estagiários e 
qualificação aos profissionais envolvidos. 
O objetivo principal não é apenas a 
formação de atletas, mas a ampliação do 
acesso ao esporte como um meio de 
aprendizado e desenvolvimento social.

Informações à Imprensa:
Assessoria de Comunicação da Sesport
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DIRETOR GERAL

APROVADO BENEFÍCIO FISCAL PARA INDÚSTRIA DE 
CHIPS E SALGADINHOS

O Governo do Espírito Santo 
deu início às festividades 
natalinas com a inauguração do 
“Natal nos Jardins do Palácio 
A n c h i e t a ” ,  e v e n t o  q u e 
transforma os jardins da sede 
do Executivo estadual em um 
cenário de luz e encanto. A 
iniciativa segue até o dia 6 de 
janeiro e acontece diariamente, 
das 18h às 21h, com diversas 
atrações para toda a família.
O ponto alto ocorre às 19h, 
quando um anjo iluminado 
desce do teto do Palácio 
Anchieta e “voa” até a Árvore de 
Natal principal, acendendo suas luzes. 
Também há projeções de luzes na 
fachada do Pa lác io ,  78  árvores 
iluminadas representando todos os 
municípios capixabas, roda-gigante, três 
carrosséis com entrada gratuita e 
diversos espaços instagramáveis.

A partir da próxima semana, o local ficará 
fechado às segundas-feiras para 
limpeza. Excepcionalmente, nesta 
segunda-feira (15), o espaço funcionará 
normalmente.
Para o governador Renato Casagrande, 
a proposta é unir o Palácio Anchieta à 

C a t e d r a l 
Metropolitana em 
um corredor de luz 
q u e  v a l o r i z e  o 
Centro da Capital. 
“Essa é uma época 
mágica do ano e 
nada melhor do que 
compartilhar esse 
sentimento com a 

p o p u l a ç ã o  c a p i x a b a . 
Queremos que todos possam 
desfrutar desse momento 
especial”, afirmou.

“Todo o projeto foi pensado para 
criar um ambiente acolhedor e 
familiar, onde as pessoas 
possam se  d i ve r t i r  e  se 
encantar com as luzes e 
atrações. A ideia é transformar 
esse espaço em um verdadeiro 
jardim de Natal. O governador 
sempre quis realizar um Natal 
Luz inspirado nos jardins de 
palácios e, como o Palácio 

Anchieta não possui  um jard im, 
pensamos em unir a sede do Governo à 
Catedral e transformar esse caminho em 
um grande jardim”, explicou a chefe do 
Cerimonial do Governo do Estado, Stella 
Miranda.
Aos sábados, o “Natal nos Jardins do 
Palácio Anchieta” contará com uma 
s u r p r e s a  e s p e c i a l  à s  1 9 h , 
complementando as a t rações já 
disponíveis. O evento é gratuito e aberto 
ao público.

Informações à Imprensa:
Assessoria de Comunicação do Governo

PUBLICAÇÃO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCEIÇÃO DO CASTELO EM 17/12/2025

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNICÍPIO DE SÃO GABRIEL DA PALHA-ES

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 90002/2025
ID CIDADES Nº 2025.065E0800001.01.0002

DATA DE ABERTURA: 13/01/2026 às 13 h.
OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de 
serviços de Locação de Sistema de Gerenciamento de Regime Próprio de 
Previdência Social, abrangendo: Instalação, Conversão de Dados, 
Implantação do Sistema, Manutenção, Atualização, Suporte Técnico e 
Treinamento dos Usuários, para atendimento as necessidades 
administrativas do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 
Município de São Gabriel da Palha – SGP-PREV. O edital poderá ser 
r e t i r a d o  n o  s i t e  w w w . s a o g a b r i e l . e s . g o v . b r  o u 
www.comprasgovernamentais.gov.br. Demais informações pelo telefone 
00 XX 27 3727-1366, ramal 362.

São Gabriel da Palha, em 17/12/2025.
SULAMIKE DE OLIVEIRA PROFETA BASTOS

Diretora-Presidente do Instituto de Previdência

Publicações oficiais da Prefeitura Municipal
de São Gabriel da Palha em 17/12/2025

PREFEITURA DE SÃO GABRIEL DA PALHA
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 073/2025 

DATA DE ABERTURA: 09/01/2026 às 08h.
OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de 
serviços de licança de uso de software de Gestão Escolar para todas as 
escolas de Ensino infantil e Fundamental da Rede Municipal de Educação 
do município de São Gabriel da Palha/ES. O edital poderá ser retirado no 
site www.saogabriel.es.gov.br. Demais informações pelo telefone 00 XX 
27 3727-1366, ramal 362.

São Gabriel da Palha, em 17/12/2025.
ERLITON DE MELLO BRAZ

Pregoeiro Oficial
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